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Statut Publicznego Przedszkola w Przewrotnem
ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Przewrotnem;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Przewrotnem,;

5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgce
w Publicznym Przedszkolu w Przewrotnem;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
w Przewrotnem;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Glogéw Matopolski;

10) organie sprawujagcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§2

1. Przedszkole Publiczne w Przewrotnem, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest placowka
publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkot Przewrotnem.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Gtogéw Matopolski.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

4. Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu Szkét w Przewrotnem, Przewrotne 589,
36-003 Przewrotne.

5. Ustalona nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespdt Szkot
w Przewrotnem Publiczne Przedszkole.

6. Obwod Publicznego Przedszkola obejmuje wsie: Przewrotne, Hucisko 1 Pogwizdow
Stary.
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych ;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola.

§4

Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wilasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

5



3)
4)
5)

6)

7)
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organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

organizacje zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1)
2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

3. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

ROZDZIAL 111
OPIEKA NAD DZIECMI

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem warunkow lokalnych oraz przepisow BHP, a w szczegdlnosci:

6
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1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki, wdraza dzieci do poznania
1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
elementarnych zasad bezpiecznego  poruszania si¢ po drogach, ulicach,
pomieszczeniach,

2) przez caly czas pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno —
wychowawcze zgodne z programem i planem zajec;

3) uczy poznawania 1 przestrzegania przez dzieci zasad ochrony przyrody

1 ksztatltowanie postaw proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdraza do samoobstugi, rozwija samodzielno$¢ w mys$leniu i dziataniu, uczy
samokontroli;

5) rozwija ekspresje i sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwia dzieciom codziennego wyjscia na S$wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

8) dba o zdrowie dzieci, wyrabiajac nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng
osobista 1 zycia codziennego;

9) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego;

10) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

11) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

12) obowiazkiem nauczycielki  jest obserwowaé¢, sumiennie nadzorowac,
nie pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna.

13) Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach u dziecka (temperatura, zle samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka).

2. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:



2.

3.

4.
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1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub inny wyznaczony
nauczyciel;

2) zastgpstwa odnotowywane sg w ksiedze zastepstw w sekretariacie szkoty;

3) zastepstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaj¢¢ przedszkola;

4) praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona

jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy.

§7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub upowazniong

przez nich osobe pelnoletnig, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
W przypadku osoby upowaznionej konieczne jest dostarczenie pisemnego upowaznienia
z numerem dowodu osobistego oraz podpisem obojga rodzicow.
Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbioru dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;
W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka w godzinach pracy przedszkola, rodzice
lub upowaznione osoby zobowigzani s3 do poinformowania nauczyciela
o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia czasu odbioru dziecka.
Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola okresla Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

ROZDZIAL 1V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§8

1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujgce formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)

5)

konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

zebrania ogodlne 1 oddziatowe;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;



6)
7)
8)
9)
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zajecia otwarte dla rodzicow;
spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne,

10) kaciki dla rodzicow.

Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku przed rozpoczeciem

1 po zakonczeniu zaje¢ w sposOb bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami

oddziatu.

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

§9

Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie dyrektorowi przedszkola wnioskoéw dotyczacych pracy przedszkola;



5)

6)

7)
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przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicow);

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

2. Obowiazki rodzicow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dopelnienie  czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka sze$cioletniego
do przedszkola;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

informowanie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 miejscu realizacji tego obowigzku;
udziat w spotkaniach dla rodzicéw;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

10) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§10

Organami przedszkola s3:

1) Duyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

10
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§11

Dyrektor Przedszkola

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

w przedszkolu, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

tworzenie warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przedszkola;

stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, tworzenie wlasciwych
warunkow pracy 1 stosunkow pracowniczych;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

odpowiadanie za dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczy poziom pracy
przedszkola;

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania, wykonywanie jego zalecen 1 wnioskow w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie;

przedktadanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej projektow plandéw pracy
przedszkola, organizacji pracy, innowacji i eksperymentow pedagogicznych, zajec
nadobowigzkowych;

udzielanie informacji radzie rodzicow o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
przedszkola;

opracowywanie i realizowanie planéw finansowych przedszkola oraz przedstawianie
projektow do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

opracowywanie 1 realizacja planu nadzoru pedagogicznego, sporzadzanie sprawozdan
z dziatalnosci placowki i1 przedstawianie ich radzie pedagogicznej i radzie rodzicow -
nie rzadziej niz 2 razy do roku;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli;
zatatwianie spraw osobowych pracownikow przedszkola, okreslanie odpowiedzialno$ci
materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami kodeksu pracy;

wspotdziatanie z  zakladowymi organizacjami  zwigzkowymi  dziatajgcymi

w przedszkolu w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
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zatwierdzanie regulaminu premiowania, nagradzania, zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych;
14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;
15) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
plandw bezpieczenstwa przeciwpozarowego, obronnego;
16) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikow przedszkola ustalonego
w przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke placowki;
17) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza przedszkola;
18) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlows realizacja zadan zleconych
nauczycielom i pracownikom administracyjno — obstugowym;
19) organizowanie wyposazenia przedszkola w §rodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny;
20) organizowanie przegladow technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac
konserwacyjno — remontowych;
21) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego;
22) egzekwowanie porzadku i dyscypliny pracy u pracownikow;
23) przydzielanie pracownikom dodatkowych zadan, wynikajacych z organizacji pracy
placowki;
24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami:
1) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw
placowki;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;
3) wystepuje z wnioskiem , po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowania przedszkolnego
zaproponowany przez nauczyciela, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory obowigzuje
w roku szkolnym.
Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

oraz Radg Rodzicow.
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§ 12
Rada Pedagogiczna

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian i uchwalanie;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

7) opiniowanie organizacji pracy placowki, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec;

8) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczyciclom nagrod, odznaczen,
wyrdznien, przydzielanie prac i zaje¢ nauczycielom;

9) opiniowanie planu finansowego przedszkola;

10) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

Rada pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow

wychowania przedszkolnego oraz podrecznikéw ustala, w drodze uchwaty zestaw

programoéw wychowania przedszkolnego i zestaw podrgcznikoéw.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosbw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

Zebrania rady sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady,

ktére moga naruszaé dobro osobiste dziecka Iub ich rodzicow, nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola.
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Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.

§13

Rada Rodzicow

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:

1) ocenia sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

2) moze wyraza¢ i przekazywaé opini¢ na temat pracy przedszkola organowi

sprawujacemu nadzor pedagogicznys;
3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet (zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow).

W skiad rady rodzicow w przedszkolu wchodzg po jednym przedstawicielu rady

z kazdego oddzialu, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci

danego oddziatu.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Zebrania rady rodzicow sg protokolowane.

W posiedzeniu rady rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym dyrektor

przedszkola i inne osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

rady rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu  swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§14

Wspolpraca organéw przedszkola
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Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy, do dbania o dobry klimat przedszkola,
do wspoéldziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych
warunkow rozwoju wychowankow.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor przedszkola.
Wymiana biezacych informacji na temat podejmowanych i1 planowanych dziatan
oraz decyzji organow przedszkola odbywa si¢ podczas posiedzen organizowanych

co najmniej dwa razy w roku lub na wniosek jednego z organdw.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez r6ézne formy wspotpracy:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

§15

Tryb rozwiazywania sporow
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora lub mediatora zaakceptowanego przez obydwie strony konfliktu;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor /mediator jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor/mediator podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor/mediator informuje
na pis$mie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.
W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.
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5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

10.

ROZDZIAL. VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

1 stopnia niepetnosprawnosci.

. Liczba oddzialow jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecku, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, zostaje objcte

wychowaniem przedszkolnym.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale dydaktyczne,

2) ‘lazienke,

3) szatnig,

4) 2 place zabaw,
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5) stotowke.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z sali gimnastycznej z odpowiednio dobranymi
pomocami i urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

W przypadku uzyskaniu podczas rekrutacji do przedszkola rownorzednej ilosci punktow,
komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwage date urodzenia dziecka (najstarsze dziecko)
W przypadku posiadania wolnych miejsc po 1 wrze$nia, o zasadach przyjecia dziecka do

przedszkola decyduje dyrektor placowki.

§17

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela z listy programow
dopuszczonych do uzytku przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Rada pedagogiczna ustala, w drodze uchwaly, przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego, oraz przedszkolny zestaw podrecznikow i ksigzek
pomocniczych dla dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢  prowadzonych dodatkowo , w  szczegdlnosci  zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§17

Organizacja pracy przedszkola

Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i Kuratora O$wiaty zatwierdza

organ prowadzacy przedszkole. Wszelkie zmiany powinny by¢ wnoszone aneksem.
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W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnos$ci ilos¢ oddziatow, czas ich pracy, liczbe
pracownikow, ogdlng liczbe¢ godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z rada pedagogiczng z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem
ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, wraz z tematami poszczegdlnych
zaj¢C. Rozktad dnia uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie (w godzinach 08. 00 - 13.00 lub 08.00 - 13.30 z religia)
Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej
w przepisach oswiatowych.

Jezeli droga dziecka pigcioletniego 1 szescioletniego z domu do przedszkola przekracza
3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji

publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

§18

Czas pracy przedszkola

Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawcza, funkcjonuje przez caly rok
szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola wynikaé¢ bedzie z potrzeby rodzicéw dokumentowane;j
co roku w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny- 10 godzin
dziennie.

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora,
nauczycieli 1 rodzicow. Przedszkole jest czynne przez 11 miesiecy w roku
w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska - w okresie ferii zimowych i innych dni wolnych

od nauki w szkole, przy zmniejszonej ilo$ci dzieci mozna ograniczy¢ liczbe oddziatow.
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W czasie przerw w pracy przedszkola bedzie istniata mozliwos$¢ przeprowadzenia
niezbednych remontéw 1 gruntownych porzadkoéw przez personel obstugowy.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
nauczyciel zagospodarowuje czas przebywania dzieci w oddziale uwzgledniajac:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,

a swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebg odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

§19

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym

wymiar zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, okresla Rada Miejska w Glogowie Matopolskim.

W przedszkolach prowadzonych przez Gming Glogéw Matopolski optacie podlegaja:

1) koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow;

2) koszty $wiadczen wykraczajacych ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiekg.

Rodzice reguluja odptatno$¢ w terminie do 10 —tego dnia kazdego miesiaca.

Optate miesigczng wnoszong przez rodzicow dziecka za $wiadczenia okreslone

w ust. 3 pkt 1 ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Za $wiadczenia przedszkola okres§lone w wust. 3 pkt 2 ustala si¢ odptatnosé

w wysokosci 1 zt za godzing zajec.

Liczbe godzin dziennej opieki nad dzieckiem okresla umowa o $wiadczeniu ustug,

zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami dziecka.

Za s$wiadczenia przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2, miesigczng oplate za jedng

godzing sprawowania opieki nad drugim dzieckiem uczeszczajacym do przedszkola

obniza si¢ 0 50%.

Za $wiadczenia przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2 ustala si¢ zwolnienie z optat

z tytulu sprawowania opieki nad trzecim i kolejnym dzieckiem uczgszczajagcym do
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przedszkola.

W  przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie.
Rodzic jest zobowigzany poinformowaé przedszkole o nieobecnosci dziecka
I przewidywanym czasie jej trwania do godz. 7.30 osobiscie lub telefonicznie.

W  przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktorej mowa
w ust. 5 zostanie obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow pobytu dziecka
w przedszkolu. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej — aneksu do tej umowy lub
zawarcia nowej umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ust.7 moze zosta¢ rozwigzana w formie pisemne;j
za porozumieniem stron lub z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Powstate i nieuregulowane zalegto$ci moga by¢ podstawa do rozwigzania umowy.

W przypadku zalegtosci dwumiesigcznych, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w ktérym prowadzone jest zywienie,
moga korzysta¢ z positkéw uiszczajac pelng oplatg za wyzywienie w wysokosci srodkow

przeznaczonych na zakup zywnosci i kosztow przygotowania positkow.

ROZDZIAL VII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 20

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno
— wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania.
Odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi w zakresie niezbgdnym dla
prawidtowego funkcjonowania przedszkola. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla pracownikow administracji

i obstugi ustala dyrektor.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania zasad bhp 1 ppoz.,

oraz odpowiadaja za powierzone mienie przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan

oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczegszczania dzieci

do przedszkola.

W Przedszkolu moze by¢ utworzono stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatlem kompetencji pomiedzy

nim, a dyrektorem:

1) wspoélkieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza
przedszkola;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalnoScia przedszkola,
a szczegblnie zlecone przez dyrektora;

4) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

Szczegolowe uprawnienia i obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci.

§ 21
Zadania nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna,
wychowawczg, opiekuncza, wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju osobowym.
W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty
podstawowej.

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wynikajacych z realizowanego
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programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

zapoznaja rodzicow z podstawg programowg oraz programem wychowania
przedszkolnego 1 wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja;

zachecaja rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

rozpoznajg potrzeby rozwojowe dziecka;

zapewniaja indywidualng opieke kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalajg w porozumieniu z rodzicami okre$lone formy oddziatywan
wychowawczych;

udzielajg rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4. Kazdy nauczyciel stwarza warunki do prawidtowego rozwoju dzieci, ich uzdolnien

6.

1 zainteresowan, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu

W przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub sprzgtach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceroOw zgodnie z obowigzujacym Regulaminem

wycieczek .

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo

- dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandéw jego pracy;
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2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznos$ci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem $rodkoéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

8. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

9. Celem diagnozy jest:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
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2) prowadzenie biezacej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
rade pedagogiczng (arkusze obserwacji).
Nauczyciele wspotpracuja i1 organizuja spotkania dla rodzicow ze specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng
iinng
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajace z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé
w zespolach nauczycieli.

§ 21a.

Zadania nauczycieli specjalistow

W przedszkolu zatrudnieni sg nastepujacy specjalisci: pedagog, pedagog specjalny,
terapeuta pedagogiczny, logopeda, psycholog oraz inni wymagani przepisami prawa
zwigzanymi z ksztalceniem, wychowaniem i opieka dla dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan pedagoga oraz psychologa nalezy:

1).diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2).diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3).udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
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do rozpoznanych potrzeb;. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnymi pozaprzedszkolnym dzieci;
4).pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
5).wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
6). Wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sagdowym i innymi.

3. Zadania pedagoga specjalnego:
1).wspoélpracuje z zespotem majgcym opracowaé¢ dokumentacije dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;
2).wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu wspierajacymi uczniow, ale takze z rodzicami
oraz dzie¢mi;
3).rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
4).diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i ich uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;
5).wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich
mocnych stron;
6).udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.
7).wspotpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym i innymi.

5. Nauczyciele specjalisci
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1).wspotpracuja ze soba przy opracowywaniu dokumentacji dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wykonuja diagnoze dziecka, jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w celu udzielenia
mu koniecznej pomocy;

3).prowadza indywidualne zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne i inne z dzie¢mi posiadajacymi

opini¢ o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng

oraz z dzie¢mi wskazanymi do objecia ta pomoca przez wychowawcow grup;

4).udzielaja wsparcia w formie porad i konsultacji rodzicom dzieci;

5). wspierajg nauczycieli i wychowawcow w pracy z dzieckiem

§ 22

Zadania pomocy nauczyciela

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢

do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowg o pracg.

Pomoc nauczyciela jest zobowigzana do :

1) dbania o bezpieczenstwo dzieci,

2) pomagania nauczycielce podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

3) pomagania przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

4) przygotowywania lezakow do odpoczynku,

5) pomagania w podawaniu dzieciom positkow i porzadkowaniu stolowki
po positkach,

6) przygotowywania sprzetu i pomocy do zajec,

7) dbania o przadek w kacikach tematycznych i sali zabaw,

8) przestrzegania regulaminu pracy;

9) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami ustala

dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§23

Wychowankowie maja prawa wynikajace w szczeg6lnosci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow oswiatowych i niniejszego Statutu.
Wychowankowie przedszkola majg prawo do:
1) szacunku, zyczliwos$ci i sympatii ze strony wszystkich oso6b, zaréwno dorostych,
jak1i rowiesnikow,
2) bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu,
3) zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych,
4) interesujacych zajeé, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienie,
5) wzmacniania i podkreslania ich mocnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w roznych sytuacjach,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) badania i eksperymentowania;
9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktoére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);
14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci 0sobistej
dziecka;
16) nauki regulowania wlasnych potrzeb;
17) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
18) mozliwosci  spetlniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
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2) poszanowania godnoS$ci osobiste;j;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) do rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan.
Wychowankowie maja obowiagzek:
1) traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich 0sob, zarowno dorostych,
jak 1 rowiesnikow;
2) aktywnego udziatu w zajeciach;
3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miar¢ swoich mozliwosci;
4) przestrzegania, w miar¢ mozliwosci czystosci,
5) zbierania swoich zabawek i odktadania ich na miejsce;
6) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;
2) odpowiedz udzielana do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§24

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach $rodkéw,
jakimi  dysponuje  Przedszkole; przy czym decyzja ta  podejmowana
jest w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwo$ci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego
z odmowy podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej,
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4) nieobecno$ci wychowanka trwajacej dtuzej niz miesigc, bez podania przyczyny ze strony
rodzicow,

5) zaleglosci w wysokosci dwukrotnej oplaty statej - po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow dziecka do zaplaty.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

5. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 25.
Zawieszenie zajec¢ i edukacja z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig¢ jesli:

1) zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci i ma to zwigzek z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w salach zaje¢ zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) ogloszone zostaje inne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. Jesli zawieszenie trwa dtuzej niz dwa dni, dyrektor przedszkola w trzecim dniu zawieszenia
zaje¢ organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa W Sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos$c
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno — komunikacyjnych takich jak: telefon,
komunikatory, e-mail, Messenger, aplikacja Microsoft Teams,

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia, zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

1) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez tgczenie przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia. Rodzice otrzymujg karty pracy
wydrukowane lub do wydruku, propozycje zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw
dostepnych w domu oraz linki do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych.

2) Wszystkie materiaty sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym
3). W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowaé tygodniowy
zakres tresci nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢. O sposobie realizacji zaje¢ 1 podjetych
modyfikacjach informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4). Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektroniczne;

lub aplikacji Microsoft Teams.

5). Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezb¢dnych do realizacji zajec¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

6). Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ jest przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow

z wykonanych przez dzieci zadan, odbieranie wiadomos$ci oraz wykonywanie zadan w formie
ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

7). W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i1 specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco
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1 przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

7.. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢, rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2) rozméw telefonicznych

3) rozmow za posrednictwem platformy Teams

8. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

9. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaje¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie

nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE
§ 26

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§27
1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
2. Czlonkowie  Rady  Pedagogicznej maja prawo  wnoszenia  poprawek

do proponowanego tekstu statutu.
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Projektowanie nowego Statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
Projektowanie zmiany Statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okre$lony organ
Przedszkola;
4) zalecenia organéw kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2023 r. przyje¢to zmiany do statutu.

Statut Publicznego Przedszkola w Przewrotnem uchwalony w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r. roku.

32



